
 
INFORME DE EVIDENCIAS MENSUAL MARZO 2026 

Contrato N° CO1.PCCNTR.8938913 De 2026 
INSTRUCTORA EDNA DAYANITH AGUIRRE LÓPEZ 

1. Planear el desarrollo curricular de los programas de formación asignados de acuerdo con los lineamientos 
institucionales y lo establecido en la guía gfpi_g_013, publicada en la plataforma compromiso.sena.edu.co.  

 

 



 
2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto formativo de los programas en 

los diferentes municipios del departamento de norte de Santander, según las necesidades del centro.  

 
 
FORMACION TITULADA IMPARTIDA EN LAS FICHAS 3269734 Y 3269735 DEL PROGRAMA DE CULTIVOS 
AGRICOLAS 

  



 

   

  



   

   

   
 
Practica de campo CULTIVO DE CAUCHO en competencia Ejecutar labores de mantenimiento. 



  

  



  

   



  

   
 
PRACTICA DE CAMPO CULTIVO DE CACAO COMPETENCIA EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO (PODA) 
 

  



    
 

   
 

   



  

   

   



  
 
Practica de campo competencia ejecutar labores de mantenimiento en el cultivo de papaya.  
 

  
 

  



  
 
FORMACION IMPARTIDA EN LA FICHA 3470371 TECNOLOGIA EN GESTION AGROEMPRESARIAL  
 
 

3. Registrar los juicios de evaluación para establecer el logro de los resultados de aprendizaje en el aplicativo Sofía plus, 
en un término no mayor a 8 días calendario finalizado el resultado de aprendizaje de acuerdo con la planeación 
pedagógica.  

 

4. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formación tales como: ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación profesional.  



 

5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la gestión de 
la formación profesional integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en formación. B). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. C). Comunicando al coordinador académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. D) cuando el instructor sea responsable de ficha de formación 
deberá al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro.  

REGISTRO DE INASISTENCIAS  
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
ACTA FIN LECTIVA FICHA 3237183. 



 
 

6. Entregar de forma digital la programación mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado 
inicialmente: proyecto formativo y planeación pedagógica.  

Programación  

 

7. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación académica, evidenciando el 
pago oportuno con la validación de la planilla en Secop II de la seguridad social, aportes a pensión y Arl según 
corresponda.  



 

8. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.  

 
 

9. La formación debe desarrollarse dentro de la programación asignada desde la coordinación académica y cualquier 
cambio debe estar sujeta a la autorización del supervisor del contrato.  

 

10. Dar cumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas en el presente estudio previo dentro del ámbito 
territorial de los cuarenta (40) municipios del departamento de Norte de Santander, cuando se requiera su ejecución 
en cualquiera de ellos, de acuerdo con las necesidades identificadas por el centro de formación.  
 

11. Apoyar procesos de registro calificado y autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo 
requiera. 

Se apoyó con el acampamiento de la visita de los PARES por parte del ministerio de educación en reuniones virtuales, como del 
acompañamiento a entrevista al rector Yasith Leonardo Ibáñez en el colegio pies descalzos de Tibu.  

 



Reunión con  John Eder

 

 



Reunión investigación 

 

Reunión instructores  



 

REUNION EMPRESAS EXTERNAS  

 



 

  

 

 


